
 

 

 

 

  

 

FICHE DE POSTE 
Intitulé du poste :  ENSEIGNANT UPE2A 

Recrutement premier degré 

Rattachement administratif :  
Ecole élémentaire Louis Gros Avignon  

Circonscription Avignon 1 

Texte de référence : 
Circulaire nationale n° 2012-143 du 2-10-2012 et à 
la circulaire académique du 29/06/2015 (BA n°675) 

  

Quotité : 
Temps complet 
 

Indemnités / remboursement de frais :  

Indemnité REP et/ou REP+   

NBI : 30 points 
 

Procédure de recrutement : 

Etude des dossiers et entretien pour les 
candidats dont le dossier aura été retenu 
 

Conditions :  

Expérience auprès des EFIV ou EANA ou diplôme 
FLE/FLS 

 
L’enseignant UPE2A est itinérant et intervient auprès des EANA et EFIV sur les circonscriptions 
Avignon 1, 2 et 3. 
Il est référent d’un ensemble d’écoles défini dès la rentrée scolaire avec le CASNAV, afin d’être le 
premier interlocuteur de l’école en cas d’arrivée d’EANA et/ou d’EFIV. Il est soumis aux 108 h. 
Il évalue les élèves et aide au positionnement dans un niveau de classe au moyen d’outils spécifiques 
en lien avec le CASNAV. 
En fonction des compétences évaluées, il acte du besoin de prise en charge. Il définit le nombre 
d’heures de prise en charge hebdomadaire qui est amené à évoluer à tout moment de l’année. 
Il complète la partie résultat d’évaluation de la « FICHE UNIQUE EANA/EFIV » et la transmet à l’équipe 
pédagogique de l’école.  
Il assure la liaison avec les enseignants de classe ordinaire et apporte son expertise pédagogique, en 
particulier en cas d’absence de prise en charge en UPE2A. 
Il différencie et adapte son enseignement afin que chaque élève bénéficie d’un maximum d’heures de 
prise de charge hebdomadaire quels que soient son âge et ses besoins. 
Il contribue à la tenue du tableau de bord du CASNAV au fur et à mesure des arrivées d’élèves, dans un 
espace collaboratif. 
Il prépare et inscrit les élèves au DELF prim. Il doit disposer d’une habilitation d’examinateur/correcteur 
à jour pour faire passer les examens du DELF.  
Il assure le lien avec les aires de stationnement des gens du voyage dans le cadre de la scolarisation 
des EFIV. 

Compétences : 
 maîtrise des outils bureautiques (traitement de texte, tableur, diaporama, outils numériques 

etc.)  
 sens des relations, l’aptitude au travail en équipe, l’adaptabilité. 

Connaissances attendues : 
 connaissance/expérience de la didactique des langues étrangères et secondes ; 
 connaissance/ expérience auprès des publics EFIV et EANA 

Procédure de recrutement : 
Envoyer, par voie électronique, la fiche de candidature avec CV et lettre de motivation : 

- à l’IEN de la circonscription actuelle, pour avis 

- à :  ce.mouvement-84@ac-aix-marseille.fr et ce.adasen1d84@ac-aix-marseille.fr 

Pour toute question sur le fonctionnement du poste : fabienne.roche-bono@ac-aix-marseille.fr 
 

 


